Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutomiersku

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

Nazwa procedury:
przyznanie dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Uwaga!

Prawo do dodatku do zasitku rodzinnego przystuguje pod warunkiem, ze na dziecko przystuguje zasitek rodzinny i spetnione
zostaty warunki wymagane do przyznania dodatku. Przystuguje jeden dodatek w wysokosci 400,00 zt miesiecznie niezaleznie
od liczby dzieci pozostajgcych pod opieka.

Wymagane dokumenty:
Oprécz dokumentéw wymienionych w punktach od 1 do 17 w procedurze o przyznanie zasitku rodzinnego nalezy
dostarczy¢ dodatkowo:

1. zaswiadczenie pracodawcy albo osSwiadczenie o terminie i okresie na jaki zostat udzielony urlop wychowawczy oraz
0 €O najmniej szesciomiesiecznym okresie pozostawania w stosunku pracy bezposrednio przed uzyskaniem prawa do
urlopu wychowawczego,

2. zaswiadczenie placowki zapewniajacej catodobowa opieke, w przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni
w tygodniu, w ktérych korzysta w niej z calodobowej opieki albo oswiadczenie o niekorzystaniu przez wiecej niz 5 dni
w tygodniu z catodobowe] opieki nad dzieckiem umieszczonym w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke, w tym
w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym,

3. inne dokumenty, w tym oSwiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

Termin i sposéb zatatwiania:
Termin zatatwienia sprawy do jednego miesigca. Sprawy szczegélnie skomplikowane do dwéch miesiecy.
Postepowanie konczy sie wydaniem decyzji administracyjne;.

Miejsce ztozenia wniosku:
Analogicznie, jak w przypadku zasitku rodzinnego.

Tryb odwotawczy:

Od otrzymanej decyzji administracyjnej przystuguje prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w todzi za posrednictwem instytucji, ktéra decyzje wydata w terminie 14 dni od dnia doreczenia stronie
decyzji.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j.: Dz. U. z 2018r. p0z.2220);

2. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczace;j
sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokos$ci Swiadczeh rodzinnych
oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. poz. 1497).

Inne informacje:

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje:

a) matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego
faktyczna opieka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez:

- 24 miesigce kalendarzowe,

- 36 miesiecy kalendarzowych,

- 72 miesigce kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke na dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

b) w kwocie 400,00 zt miesiecznie;

¢) kwote za niepetny miesiagc kalendarzowy ustala sie, dzielagc kwote swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych
w tym miesiacu, a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére swiadczenie przystuguje. Kwote
dodatku przystugujacego za niepetny miesigc zaokragla sie do 10 groszy w gére;

d) poczawszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym wptynat wniosek z prawidtowo wypetnionymi dokumentami lub od dnia
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przyznania uprawnien do urlopu wychowawczego do konca okresu zasitkowego lub do dnia przyznania uprawnien do urlopu
wychowawczego lub do dnia, w ktérym uptywa 24, 36, 72 miesieczny okres jego pobierania;

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego nie przystuguje, jezeli

osoba ubiegajaca sie o dodatek:

a) nie posiada ustalonego prawa do zasitku rodzinnego;

b) bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawata w stosunku pracy przez okres krotszy niz

6 miesiecy;

¢) podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktéra uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad

dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

d) w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego;

e) korzysta ze swiadczenia rodzicielskiego;

f) dziecko zostato umieszczone w placéwce zapewniajgcej catodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem dziecka

przebywajgcego w zaktadzie opieki zdrowotnej oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem;

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:

1) Swiadczenia rodzicielskiego

lub

2) $wiadczenia pielegnacyjnego

lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego

lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

lub

5) zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniona.

W toku postepowania organ ma prawo zgdac dostarczenia innych dokumentéw i oSwiadczen niezbednych do prawidtowego
rozpatrzenia sprawy.

Informacje na temat optat skarbowych lub administracyjnych:
brak

Formularze do pobrania:
Oswiadczenie o udzielonym urlopie wychowawczym
Oswiadczenie o niekorzystaniu z catodobowej opieki nad dzieckiem
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http://www.bip.gcs.gda.pl/upload/20160124233327r69z98znfvk5.pdf
http://www.bip.gcs.gda.pl/upload/20160124234240di0lt5vcj7jj.pdf

