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SPOLECZNE)J W LUTOMIERSKU ZATRUDNI KANDYDATA
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
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W LUTOMIERSKU
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NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lutomiersku, PI. Jana Pawta Il nr 12, 95-083 Lutomiersk

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy:

1 etat - peten wymiar czasu pracy

Data publikacji ogtoszenia: 16 lipca2024 roku

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 ust. 1 z dnia 12 marca 2004 roku ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2023 r., poz.901 z pézn.zm.), tj.
spetnienia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych; ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika

socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
politologia, polityka spoteczna,
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ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z w/w
kierunkow,

umiejetnosci zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw

0 pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu
przemocy oraz innych ustaw

i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

obowigzkowo$¢, rzetelnosé, kreatywnos¢,

prawo jazdy kat. B i mozliwos$¢ uzywania wtasnego samochodu osobowego do celéw stuzbowych,

samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan, terminowos¢, samodyscyplina.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, pomocy i poradnictwa dla oséb w zakresie rozwigzywania problemdéw bedacych przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu 0sdb i rodzin,

a w szczegdlnosci tagodzenie skutkdw ubdstwa,

wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami
i organizacjami, w tym w realizacji programéw, projektéw oraz wydawanie wnioskéw i skierowah w zakresie
przyznawania $wiadczen,

realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieska Karta” w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie, udziat w
powotywaniu zespotéw roboczych i realizacja planéw pomocowych w rodzinie,

sporzadzanie wymaganej dokumentacji w celu umieszczenia klienta w Domu Pomocy Spoteczne;j,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
a w szczegdlnosci przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz wywiadéw na potrzeby przyznania
réznych swiadczen z zakresu dziatalnosci Osrodka,

obstuga programu POMOST,

prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych
z dziatalnosScig Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
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e list motywacyjny,
e kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy),
o kserokopie dokumentéw poswiadczajgce ukonczenie kurséw i szkolen,
e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym stanowisku,

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany w DZ.U. L Nr 119, s.1

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutomiersku, Pl. Jana Pawta Il nr 12, 95-083 Lutomiersk.
Warunki pracy na stanowisku:
e umowa o prace na zastepstwo w wymiarze 1 etat,

e praca biurowa, wykonywana w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lutomiersku, w pokoju na pietrze
budynku, z pracg wigze sie przemieszczanie w budynku, w ktérym nie ma windy, a sg schody, praca w terenie ( teren
gminy Lutomiersk)

e godziny pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lutomiersku

( poniedziatek 7.30-16.30; wtorek, Sroda, czwartek 7.30-15.30, pigtek 7.30-14.30

e praca przy komputerze

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Dokumenty w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego” nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lutomiersku w pokoju numer 7 lub przesytad listem poleconym na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lutomiersku, Pl. Jana Pawta Il nr 12, 95-083 Lutomiersk .

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane prze okres 1 miesiaca, liczac od momentu ogtoszenia naboru, a
nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Sprawy organizacyjne.

Kandydat spetnia wymagania formalne, o ile ztozyt wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o
naborze. Brak chocby jednego dokumentu uniemozliwia udziat kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym. Osoby,
ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu zostaja powiadomione indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najp6zniej w dniu zawarcia
umowy o prace aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.
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6. Inne informacje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutomiersku informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lutomiersku zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu lub
odstapienie od rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
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